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Mpowepwwnin 2012 rog cTtan o4epenHbiM LAroM Brepeg Ha nytu passutus OAO
«BHUMWHedTh». CTan rogomM yBepeHHOW paboTbl, roAOM BbICOKMX MPOM3BOACTBEHHbIX
OOCTVXEHUI 1N CO30aHUS OCHOBbI A1 YBENUYEHUS nokasaTtenei obLectsa B Gavxaiiei
nepcnekTmee.

B cpaeHeruu ¢ 2011 r. Bbipydka OT NpoAaxu BbINOAHEHHbIX OAQ «BHUMMHedTH»
palboT v ycnyr ysenmyunack noytu B 2,5 pasa, snepssie B Mctopun O6LecTsa npeebicuna 5
MNpa. pybneit, coctaBue Cymmy B pasmepe 5,48 mnpa. py6nem 3a nepuog ¢ 2005 r. no
2012 r. Boipy4ka ObLuecTtsa Boipocna B 13,3 pasa.

Haubonee sHaummeim s OGLLECTBA MPOEKTOM SBAANOCH NPOEKTUPOBAHWE U
nocraeka 060pyaAOBaHNS 1 CTPOMTENLCTBA HOBOro KoMnnekca HedTenepepabaThiBalOLLyX
1 HedTexumuuecknx 3asoaos OAO «TAHEKO», B koTopom OAO «BHUMUHEDTL» BLICTYNAET B
KayecTBe reHepasibHOro MNpPOeKTUPOBLUMKA. B TeyeHne rofa MoslydeHO MONOXUTENBHOE
3aknioveHre PoctexHansopa ana 175 TutynoB nyckoBoro komriekca 1A1, Beinyckanach
paboyas AOKyMEHTaLMsi Ans KOMIIeKca ruapoKpekunHra, nyckoBoro komnnekca 16, Bencs
aBTOPCKMIA HaA30p 3a CcTponTenscTBOM. B 2012 rogy 6binu paspaboTaHsl NpeaBapuTeNbHbIE

TUTYJIbHBIN CMIMCOK W FeHepasibHbIV MnaH A pacluMpeHrs 3a804a [0 NPOU3BOAUTENBLHOCTM
A RATHL TOHM HEDTY B IO,

Opyrvmu kpynHbiMu npoekTamu 2012 roga cTanyi PeKOHCTPYKUMS XapbsrMHCKOro
MECTOPOXAEHNS, paboyee NPOeKTUPOBAHWE YCTAHOBOK MPOW3BOACTBA 3TaH/3TWIEHA W
nonnatTuneHa BbICOKOrO  [ABNEHUS HOBOYPEHrORCKOTo XK, NnpoeKkTupoBaHne
KOMOWHUPOBAHHOW  YCTaHOBKM  3NEKTPOOBECCONMBAHUS U atMOCGhEPHO-BAKYYMHOR
neperoHkn Hedpt IJIOY-ABT Ha TOmAMBHOM npoussBoactee 000  «JIYKOWJI-
BonrorpagHedrtenepepabotka», npoekTupoBaHue o6bektoB 000 «3anCubHedbTexnm»
komnaHum OAO «Cubyp».

Peanuaya ctpaternio - cTaTb MOMHOLEHHOW WHXWUHUPUHIOBOW KOMMAHWen, —
O6uwecteo B 2012 r. OCYLLECTBASNO NOCTaBKM OBOPYAOBAHMA [N KOMOGUHUPOBAHHOM
YCTaHOBKM ruapokpeknHra Komnnekca HedTenepepabaTbiBalOWMX U HEDTEXMMUHECKUX
3aBoaoB OAO «TAHEKO». [Jons BhIpy4KM OT NOCTaBku 06OPyAOBaHMS B OBLIEM OObEME
BbIpy4Kku OBLLecTBa No UToram roga coctasmna 72,5%.

Kommepyeckoi  cnyx60it COBMECTHO C APYrumy MNOApas’geneHusMu  Habpad
3Ha4MTesbHbIA NopTdeEnsL 3aka3os. O6bem paboT OBLEeCTBa MO NOANMCAHHBIM JOrOBOpPam
no coctosiHuio Ha 31 fexkabps 2012 r. coctasun 3,2 mapa. py6. PaboTsl No Aorosopam 6yayT
BLINONKATLES B 2013-2014 r.r.

CeropHa OAO «BHUMMHEPTE» NO CBOUM TEXHUYECKMM BO3MOXHOCTSIM, MacLuTady
rnosiydaembix 3akasos, 0Obemy BhINMONAHSEMbIX pPaboT aBnseTca Beayweih B Poccuun
KOMMaHuen B 006NnacTu MpOeKTUPOBaHUsS OGLEKTOB HedTenepepaboTkn U HedbTEXUMUN.
JinpepcTBo MHCTUTYTa NOATBEPXKAAETCS MPUCBOGHMEM B TEYEHWE MOCAEOHUX 6-TW NeT
NnepBoro Mecra B PenTuHre MUHWCTEPCTBA PErMOHANBLHOrO pasBUTUS  Poccuiickoi
denepaunm  cpeay OTEYECTBEHHLIX MPOEKTHBIX, W3bICKATENLCKMX U CTPOWUTENbHBIX
opraHusaunii.

3HAYUTENbHBIE MPOU3BOACTBEHHBIE [OCTWXEHUs, CTabunbHas paboTa, LoBepve
3aKkas34MKoB, POCT YWCIEHHOCTU MEepCoHana, OCOBEHHO 3a GYET MONOAbIX CMELMANNCTOB,
3aKJ1aabIBaOT OCHOBY A1 AasbHENLIEro yenewHoro pa3eutus OAO «BHUMUHedTL».

B 3aknioveHne xo4y nobnaropaputb Bcex coTpyaHukos OAO «BHUMMHedpTb» 3a mx
LO06POCOBECTHYIO M NPODECCUOHANLHYIO PaboTy, @ HallWX aKLMOHEpPOB, 3aKa34YMKOB W
[E/10BbIX NapTHEPOB - 3a JOBEPUE U COTPYAHUYECTBO.

eHepanbHbIN AUPEKTOP

OAO «BHUMNHedTL» B.M. KanycTtunH
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Общие сведения об открытом акционерном обществе


	1
	Полное наименование открытого акционерного общества
	Открытое Акционерное Общество «Научно-исследовательский и проектный институт нефтеперерабатывающей и нефтехимической промышленности»

	2
	Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации 
	Свидетельство МРП № 010.870 от 25.05.1994;

Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 77 № 004134934 от 29.10.2002

	3
	Субъект Российской Федерации 
	г. Москва

	4
	Юридический адрес
	ул. Ф.Энгельса, д. 32, стр.1 г. Москва, 105005

	5
	Почтовый адрес
	ул. Ф.Энгельса, д. 32, стр.1 г. Москва, 105005

	6
	Контактный телефон
	(495) 261-9626, 261-9660, 795-3130

	7
	Факс
	(495) 261-6644, 795-3131.

	8
	Адрес электронной почты
	E-mail: vnipineft@vnipineft.ru

	9
	Основной вид деятельности
	Комплексное проектирование нефтеперерабатывающих, нефтехимических и химических предприятий

	10
	Информация о включении в перечень стратегических акционерных обществ
	нет 

	11
	Полное  наименование и адрес  реестродержателя
	ОАО «Регистратор «Р.О.С.Т.»

107996, г. Москва, ул. Стромынка, 18, корп. 13
тел.771-73-38

	12
	Размер уставного капитала, руб.


	8062

	13
	Общее количество акций


	32 248

	14
	Количество обыкновенных акций
	24 186

	15
	Номинальная стоимость обыкновенных акций, тыс.руб. 
	Номинальная стоимость одной акции 0,25 руб.

	16
	Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации
	1-01-01209-А,    07.06.1994 г. 

	17
	Количество привилегированных акций
	8 062

	18
	Номинальная стоимость привилегированных акций
	Номинальная стоимость одной акции 0,25 руб.

	19
	Государственный регистрационный номер выпуска привилегированных акций  и дата государственной регистрации
	2-01-01209-А,     30.01.2008 г. 

	20
	Сумма вклада Российской Федерации, руб.
	3 063,50

	21
	Доля Российской Федерации в уставном капитале, %
	37,9993

	22
	Доля Российской Федерации по обыкновенным акциям %
	50,67

	23
	Доля Российской Федерации по привилегированным акциям %
	нет

	24
	Основные акционеры общества (доля в уставном капитале более 2%)
	"Каспиан Проджектс Б.В."/Caspian Projects B.V.;

"ЛЮВОКО Б.В." / LUWOCO B.V.;

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО УПРАВЛЕНИЮ          ГОСУДАРСТВЕННЫМ ИМУЩЕСТВОМ

	25
	Наличие специального права  на участие Российской Федерации в управлении открытым акционерным обществом («золотая акция») (да/нет)
	нет

	26
	Полное наименование и адрес аудитора общества
	Общество с ограниченной ответственностью «ИНТЕРЭКСПЕРТИЗА»

117105, г. Москва, наб. Новоданиловская, д. 4А

	27
	Структура холдинга  (при наличии)
	нет

	28
	Штатная численность на 31.12.2012  год
	938


	Информация о совершенных открытым акционерным обществом в отчетном году крупных сделках

	1.
	Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении
	нет


	Информация о совершенных открытым акционерным обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность

	1.
	Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием  по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении
	нет


	2.
	Планируемые к реализации инвестиционные проекты
	нет


Остальные сведения об ОАО «ВНИПИнефть» и его деятельности приведены в нижеследующих разделах.
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· Годовое  Общее  собрание  акционеров
Протокол № 2(23) от 27.06.2012 г.

Повестка дня:

1. Утверждение годового отчета Общества за 2011 год.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества за 2011 год.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2011 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2011 года.

5. О выплате вознаграждения за работу в составе Совета директоров (наблюдательного совета) членам Совета директоров – негосударственным служащим в размере, установленном внутренними документами Общества.

6. Избрание членов Совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

7. Избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества.

8. Утверждение аудитора Общества за 2012 год.

Внеочередное общее собрание акционеров

Протокол № 1(22) от 07.02.2012 г.

Повестка дня:

1. О досрочном прекращении полномочий Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть».

2. Об избрании Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть» в новом составе.
Совет директоров

Положение о Совете директоров не разрабатывалось. В своей деятельности Совет директоров руководствуется законодательством РФ и Уставом Общества.

Положение о вознаграждении членов Совета директоров утверждено на годовом общем собрании акционеров (Протокол № 1(20) от 29.06.2011)

Состав Совета  директоров ОАО «ВНИПИнефть», выбранный на годовом общем собрании акционеров (Протокол ГОСА № 1(20) от 29.06.2011) и действовавший до 07.02.2012 г.

	1
	Аллен Энтони Пол 

(Anthony Paul Allen)
	СНС Лавалин 

Старший вице-президент и управляющий директор

	2
	Бодуа Жан

(Jean Beaudoin)
	СНС Лавалин Исполнительный  Вице-президент отделения нефтехимии, Управление президента

	3
	Варварин 

Александр Викторович
	Управляющий директор Управления корпоративных отношений и правового обеспечения   Российского союза промышленников и предпринимателей (профессиональный поверенный)

	4
	Катаева 

Елена Георгиевна
	Заместитель генерального директора ОАО «Газпромрегионгаз» (профессиональный поверенный)

	5
	Кудряшов 

Сергей Иванович
	Заместитель Министра энергетики Российской Федерации

	6
	Поляков Кирилл Александрович
	СНС Лавалин 

Руководитель проекта, Директор филиала

	7
	Руп  Джерард Майкл 

(Gerard Michael Roope)
	СНС Лавалин 

Вице-президент по хозяйственной деятельности

	8
	Стефаненко 

Светлана  Михайловна
	Руководитель Департамента корпоративного управления ОАО «Росагролизинг» (профессиональный поверенный)

	9
	Югов 

Александр Сергеевич
	Заместитель начальника управления Росимущества


Члены Совета директоров в течение отчетного периода акциями Общества не владели.

Состав Совета  директоров ОАО «ВНИПИнефть», выбранный на внеочередном общем собрании акционеров (Протокол ВОСА № 1(22) от 07.02.2012) и действовавший до 27.06.2012 г.

	1
	Макинтош 

Эндрю Эдвард 
	СНС Лавалин Исполнительный  Вице-президент отделения нефтехимии, Управление президента

	2
	Варварин 

Александр Викторович
	Управляющий директор Управления корпоративных отношений и правового обеспечения   Российского союза промышленников и предпринимателей (профессиональный поверенный)

	3
	Беликов Игорь Вячеславович
	Директор НП «Российский институт директоров» (независимый директор)

	4
	Дегтярев 

Петр Алексеевич
	Директор департамента Минэнерго России

	5
	Разумов

Владимир Владимирович
	Старший исполнительный вице-президент ООО «СИБУР» (независимый директор)

	6
	Поляков Кирилл Александрович
	СНС Лавалин 

Руководитель проекта, Директор филиала

	7
	Напке Стефани 
	СНС Лавалин  Вице-президент по финансовым вопросам Отделения нефтехимии

	8
	Янг Джон
	СНС Лавалин  Старший вице-президент 

	9
	Югов 

Александр Сергеевич
	Заместитель начальника управления Росимущества


Состав Совета  директоров ОАО «ВНИПИнефть», выбранный на годовом общем собрании акционеров (Протокол ГОСА № 2 (23) от 27.06.2012) 

	1
	Макинтош 

Эндрю Эдвард 
	СНС Лавалин Исполнительный  Вице-президент отделения нефтехимии, Управление президента

	2
	Варварин 

Александр Викторович
	Управляющий директор Управления корпоративных отношений и правового обеспечения   Российского союза промышленников и предпринимателей (профессиональный поверенный)

	3
	Беликов Игорь Вячеславович
	Директор НП «Российский институт директоров» (независимый директор)

	4
	Дегтярев 

Петр Алексеевич
	Директор департамента Минэнерго России

	5
	Разумов

Владимир Владимирович
	Старший исполнительный вице-президент ООО «СИБУР» (независимый директор)

	6
	Поляков Кирилл Александрович
	СНС Лавалин 

Руководитель проекта, Директор филиала

	7
	Напке Стефани 
	СНС Лавалин  Вице-президент по финансовым вопросам Отделения нефтехимии

	8
	Янг Джон
	СНС Лавалин  Старший вице-президент 

	9
	Югов 

Александр Сергеевич
	Заместитель начальника управления Росимущества


Вознаграждение членам совета директоров ОАО «ВНИПИнефть» выплачивается по решению общего собрания акционеров Общества по итогам отчетного года.

27.06.2012г. на годовом общем собрании акционеров акционерами принято решение выплатить вознаграждение за работу в составе Совета директоров членам Совета директоров – негосударственным служащим за 2011 год в размере, установленном внутренними документами Общества.

Информация о выплатах вознаграждения членам совета директоров ОАО «ВНИПИнефть» является персональными данными и в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» не подлежит передаче третьим лицам и распространению без письменного согласия лиц, занимающих указанные должности.

Заседания Совета директоров

Протокол № 1(100) от 13.01.2012 г.

Повестка дня:

1. О рассмотрении предложений акционеров по кандидатурам для избрания  в Совет директоров на внеочередном общем собрании акционеров Общества, назначенном на 07 февраля 2012 года.

2. Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на внеочередном общем собрании акционеров, назначенном на 07 февраля 2012 года.

3. О выборе Председателя внеочередного общего собрания акционеров, назначенного на 07 февраля 2012 года.

Протокол № 2(101) от 03.02.2012 г.

Повестка дня:

1. О рассмотрении предложений акционеров в повестку дня годового общего собрания акционеров и кандидатур в органы управления и контроля.

2. Об исполнении поручения Совета директоров по разработке предложений о порядке применения добровольных механизмов экологической ответственности Общества.

3. Определение начальной (максимальной) цены оплаты аудиторских услуг Общества за 2012 год.

4. Утверждение срочного договора с корпоративным секретарем.

Протокол № 3(102) от 27.02.2012 г.

Повестка дня:

1. Об избрании Председателя Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть».

2. О назначении секретаря Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть».
3. О формировании специализированных комитетов Совета директоров.

Протокол № 4(103) от 17.04.2012 г.

Повестка дня:

1. Утверждение бюджета доходов и расходов Общества на 2012 год.

2. Утверждение инвестиционной программы Общества на 2012 год.

3. Утверждение ключевых показателей эффективности деятельности ОАО «ВНИПИнефть» (КПЭ) и их целевых значений на 2012 год.

4. Утверждение Положения о материальном стимулировании (премировании) Генерального директора Общества.
5. О страховании ответственности членов органов управления ОАО «ВНИПИнефть».
Протокол № 5(104) от 29.05.2012 г.

Повестка дня:

1. Об итогах финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2011 год и предварительном утверждении годового отчета Общества за 2011 год. 

2. О текущей ситуации в Обществе и итогах финансово-экономической деятельности за 1 квартал 2012 года. 

3. Рекомендации годовому общему собранию акционеров по распределению прибыли, размеру дивидендов по акциям и порядку выплаты соответствующих дивидендов.

4. Рекомендации годовому собранию акционеров по выплате вознаграждения за работу в составе совета директоров (наблюдательного совета) членам совета директоров – негосударственным служащим в размере, установленном внутренними документами общества.

5. О созыве годового общего собрания акционеров Общества.

6. Определение даты, места, времени проведения годового общего собрания акционеров, времени начала регистрации лиц, участвующих в годовом общем собрании акционеров.

7. Утверждение повестки дня годового общего собрания акционеров Общества. 

8. Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров, и определение категорий акций, которые имеют право голоса на годовом общем собрании акционеров.

9. Утверждение текста и порядка сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров.

10. Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров и порядка ее предоставления.

11. Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров.

12. Утверждение лица, выполняющего функции счетной комиссии Общества на годовом общем собрании акционеров.

13. О выборе председателя годового общего собрания акционеров ОАО «ВНИПИнефть».

Протокол № 6(105) от 10.07.2012 г.

Повестка дня:

1. Об итогах конкурса по отбору аудиторской организации для проведения обязательного ежегодного аудита Общества за 2012 год.

Протокол № 7(106) от 10.07.2012 г.

Повестка дня:

1. Об избрании Председателя Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть».

2. О назначении секретаря Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть».
3. О формировании специализированных комитетов Совета директоров.

4. Утверждение плана работы Совета директоров на второе полугодие 2012 года – первое полугодие 2013 года.
Протокол № 8(107) от 27.09.2012 г.

Повестка дня:

1. Об итогах финансово-хозяйственной деятельности Общества за 6 (шесть) месяцев 2012 года с поквартальной разбивкой.

2. Об итогах работы по сокращению дебиторской и кредиторской задолженностей за 6 (шесть) месяцев 2012 года с поквартальной разбивкой.

3. Об исполнении Бюджета доходов и расходов на текущий год за 6 (шесть) месяцев 2012 года.

4. О корректировке Бюджета доходов и расходов на 2012 год.

5. Утверждение плановых/пороговых значений КПЭ (ключевые показатели эффективности) Генерального директора Общества.

6. О ходе договорной кампании за первое полугодие 2012 года.

7. О целесообразности отчуждения профильных активов в секторах экономики с достаточным уровнем конкуренции, в том числе в целях обеспечения максимального возможного участия субъектов малого и среднего предпринимательства.

8. О назначении Корпоративного секретаря Общества.

Протокол № 9 (108) от 22.11.2012 г.

Повестка дня:
1. Об итогах финансово-хозяйственной деятельности Общества за 9 (девять) месяцев 2012 года с поквартальной разбивкой.
2. Об итогах работы по сокращению дебиторской и кредиторской задолженностей за 9 (девять) месяцев 2012 года с поквартальной разбивкой.
3. Об исполнении Бюджета доходов и расходов на текущий год за 9 (девять) месяцев 2012 года.
4. О ходе договорной компании за 9 (девять) месяцев 2012 года.
5. О рассмотрении результатов выполнения КПЭ Генерального директора Общества в соответствии с положением о материальном стимулировании Генерального директора Общества за 3 квартал 2012 года.

6. Предварительное рассмотрение проекта «Стратегии развития общества до 2015 года».

7. О целесообразности разработки и утверждения программ по отчуждению непрофильных активов Общества.

Генеральный директор

Генеральным директором ОАО «ВНИПИнефть» на внеочередном общем собрании акционеров (Протокол ВОСА № 2(16) от 27.11.2009) сроком на 5 (Пять) лет избран  Капустин Владимир Михайлович.

Генеральный директор в течение отчетного периода акциями Общества не владел.

Положение о материальном стимулировании (премировании) генерального директора ОАО «ВНИПИнефть» Утверждено решением Совета директоров Открытого акционерного общества «ВНИПИнефть» (Протокол № 4(103) от 17.04.2012г.)

Информация об оплате труда Генерального директора является персональными данными и в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» не подлежит передаче третьим лицам и распространению без письменного согласия лица, занимающего указанную должность.

Администрация (на 31.12.2012г.)

	Капустин В.М.
	-
	Генеральный директор

	Бережной А.В.
	-
	Заместитель генерального директора - финансовый директор  

	Яскин В. П.
	-
	Технический директор

	Маненков В.А.
	-
	Директор проектов

	Царев А. В.
	-
	Заместитель коммерческого директора

	Карякина И.С.
	-
	Директор по персоналу и административному управлению

	Глинчак С.И.
	-
	Заместитель технического директора по строительным вопросам

	Чаплыгин О.В. 
	-
	Начальник правового отдела/корпоративный секретарь

	Жомова Н.К.
	-
	Начальник отдела качества и стандартов

	Лурия В.Б.
	-
	Директор филиала ОАО «ВНИПИнефть» в г. Пермь

	Сибгатуллин И.М.
	-
	Директор представительства ОАО «ВНИПИнефть» 

в г. Нижнекамск

	Воронцова М.И.
	-
	Главный бухгалтер ОАО «ВНИПИнефть»


Ревизионная комиссия

Ревизионная комиссия выбрана на годовом общем собрании акционеров 
(Протокол № 2 (23) от 27.06.2012).

	1
	Богашов

Александр Евгеньевич
	Специалист 1 разряда отдела управления Росимущества  

	2
	Коротеева

Анна Анатольевна
	Ведущий специалист-эксперт отдела управления Росимущества 

	3
	Мельников 

Максим Сергеевич
	Специалист-эксперт отдела управления Росимущества 


Члены ревизионной комиссии вознаграждения не получали.

Специализированные комитеты

При Совете директоров Общества сформированы следующие специализированные комитеты: 

· По стратегическому планированию;

· По кадрам и вознаграждениям;

· По аудиту.

Протоколы заседаний Комитета по аудиту

Протокол № 3(5) от 24.03.2011 г.
Повестка дня:

1. Рассмотрение проекта аудиторского заключения по финансовой отчетности за 2010 год.

2. Рассмотрение бюджета на 2011 год.

3. Рассмотрение оборота денежных средств на 2011 год.

4. Рассмотрение классификации по срокам оплаты дебиторской задолженности и не завершенного производства.

5. Рассмотрение кредиторской задолженности.

6. Рассмотрение рекомендаций по распределению выплат дивидендов.

7. Рассмотрение рекомендаций по капиталовложениям.

Протокол № 4(6) от 23.05.2011 г.
Повестка дня:
1. Об итогах финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2010 год и рассмотрении годового отчета Общества за 2010 год.

2. Об одобрении среднесрочной программы деятельности (инвестиционный план) на 2011-2014 годы.

3. О рассмотрении рекомендаций годовому общему собранию акционеров по распределению прибыли, размеру дивидендов по акциям и порядку выплаты соответствующих дивидендов.
Протокол № 5(7) от 03.10.2011 г.
Повестка дня:
1. Об избрании Председателя и секретаря Комитета по аудиту Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть».

2. О рассмотрении итогов конкурса по отбору аудиторской организации для проведения обязательного ежегодного аудита Общества за 2010 год.
Протокол № 1(8) от 26.01.2012 г.
Повестка дня:
1. Определение начальной (максимальной) цены оплаты аудиторских услуг Общества в 2012 году.

Положения о специализированных комитетах

Положения о специализированных комитетах при Совете директоров Общества были утверждены решением Совета директоров (Протокол № 6(78) от 30.10.2009 г.)

Новые редакции Положений о специализированных комитетах были утверждены решением Совета директоров (Протокол № 7(87) от 11.11.2010 г.)

Положение о выплате вознаграждения членам Совета директоров Общества

Положение о вознаграждении членов Совета директоров утверждено на годовом общем собрании акционеров (Протокол № 1(20) от 29.06.2011)

Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество выступает в качестве ответчика и истца по искам о взыскании задолженности

1. Неоконченные судебные разбирательства по состоянию на 31.12.2012г., в которых общество выступает в качестве ответчика


1.1. 01.11.2012г. Арбитражным судом г. Москвы было принято к производству Дело № А40-132599/12 по исковому заявлению ОАО «ТАНЕКО» к ОАО «ВНИПИнефть» о возмещении  убытков в размере 650 645 руб. 89 коп. по дополнительному соглашению №2265-1653 от 17.05.2006г. к договору подряда № 2265-1527 в рамках Генерального соглашения № НПЗ 13-02X25-005 от 07.07.2005г. на выполнение проектных работ.  

28.02.2013г. Решением Арбитражного суда г. Москвы в удовлетворении иска отказано полностью.


1.2. 20.12.2012г. Арбитражным судом Пермской области было принято к производству Дело А50–24934/2012 по исковому заявлению ООО "Институт "Камстройпроект" к ОАО "ВНИПИнефть" о взыскании задолженности в размере 2 241 417,44 руб., пени в размере 461 539,00 руб., по договору субподряда на выполнение проектных работ (услуг) №218/2522-7100 от 15.03.2010г. и процентов за пользование чужими денежными средствами в размере 332 095,13 руб.

2. Неоконченных судебных разбирательств по состоянию на 31.12.2012г., в которых общество выступает в качестве Истца - нет.


ОАО "ВНИПИнефть" является ведущим в России проектным институтом, более 80 лет работающим в области нефтегазопереработки, нефтехимии, нефтегазодобычи. 

ОАО "ВНИПИнефть" предоставляет все инжиниринговые услуги, необходимые для комплексного проектирования нефтегазоперерабатывающих, нефтехимических и химических предприятий с объектами общезаводского хозяйства; объектов подготовки, хранения и транспортировки нефти, перевалочных баз и складов нефтепродуктов:
· Помощь в организации финансирования
· Руководство проектом и контроль за проектом 
· Разработка обоснований инвестиций и базовых проектов
· Разработка проектной и рабочей документации
· Оказание услуг по комплектации и поставке оборудования
· Авторский надзор за строительством
Членство ОАО «ВНИПИнефть» в Саморегулируемых Организациях: 

ОАО «ВНИПИнефть» является членом СРО:

· НП «Проектные организации ОАО «НК «Роснефть» (проектирование)
· СРО НП «Центрстройэкспертиза-статус» (строительство)




В ОАО «ВНИПИнефть» разработана, внедрена и поддерживается  Система Менеджмента Качества и Система экологического менеджмента, отвечающие требованиям международных стандартов ISO 9001-2008 (ГОСТ Р ИСО 9001-2008)  и   ISO 14001-2004 (ГОСТ Р ИСО 14001-2007)
СМК и СЭМ ОАО «ВНИПИнефть» сертифицированы в международной компании СЖС  Восток Лимитед, что подтверждено двумя сертификатами:

по Системе менеджмента качества:

· соответствие СМК  требованиям стандарта ISO 9001:2008г подтверждено сертификатом со сроком действия до 02.02.2015г. 

по Системе экологического менеджмента:


· соответствие СЭМ  требованиям стандарта ISO 14001:2004 подтверждено сертификатом со сроком действия до 06.02.2015г 

В декабре 2012 года по результатам надзорного  аудита 1-го года, проведенного компанией СЖС  Восток Лимитед действие сертификатов подтверждено до 2015 года.

Результаты работы СМК/СЭМ в течение 2012 года:  

По итогам 2012г. работа СМК и СЭМ Общества признана удовлетворительной. 

Принятые на 2012 год цели по качеству достигнуты. 


Выполнение поручения Президента РФ  от 06.06.10 №Пр-1640 (п.п. «л» пункт 1 «Перечня поручений Президента РФ) о разработке предложения о порядке применения добровольных механизмов экологической ответственности в компаниях с государственным участием. 

ОАО «ВНИПИнефть» разработала, внедрила и постоянно поддерживает  Систему экологического менеджмента  (СЭМ ВНП), которая отвечает требованиям  международного стандарта ISO 14001:2004  и Российского аналога  ГОСТ Р ИСО 14001-2007 «Системы экологического менеджмента. Требования и руководство по применению»

Начиная с 2003 года  соответствие СЭМ ВНП требованиям стандарта ISO 14001:2004  (ГОСТ Р ИСО 14001-2007) подтверждается при проведении сертификационных аудитов, которые проводит международная компания «SGS Восток Лимитед».

Система экологического менеджмента общества (СЭМ ВНП) одобрена Советом директоров общества и включает в себя в том числе: 

· Экологическую политику ОАО «ВНИПИнефть», 
· Руководство по системе экологического менеджмента
· Экологические аспекты деятельности ВНП

· План управления окружающей средой

· Порядок обращения с отходами производства и потребления на территории ОАО «ВНИПИнефть»;
ОАО «ВНИПИнефть» добровольно взяла на себя ответственность за  выполнение дополнительных  требований, связанных с влиянием своей деятельности, продукции и услуг на окружающую среду.

СЭМ ВНП позволяет контролировать негативные воздействия на окружающую среду от деятельности самого офиса ВНП, предусматривать мероприятия, направленные на охрану окружающей среды в разрабатываемых проектных документах и, связанных с ними услугами, достигать соответствия применимым законодательным и другим требованиям, которые ВНП обязалась выполнять.


В 2012 году основными направлениями работ в области информационных технологий были: развитие информационно-вычислительной сети, дальнейшее внедрение системы трехмерного проектирования PDMS в практику проектирования,  внедрение ERP-системы «1С: Управление проектной организацией», разработка прикладных программных средств для производственных отделов, развитие Автоматизированной Системы Документооборота (АСД) и системы регистрации документов Системы менеджмента качества и Системы  экологического менеджмента» - «QUAREG». 

По этим направлениям выполнено следующее:

В Московском офисе:
· завершена работа по замене активного сетевого оборудования основного офиса. Это позволило не только повысить отказоустойчивость системы, но и увеличить скорость доступа к данным за счет увеличения скорости сетевого подключения рабочих станций до 1Gb/сек, что привело к повышению эффективности работы сотрудников;
· создан FTP портал для передачи данных с контрагентами и заказчиками. Портал предназначен для передачи больших объемов данных. На FTP  портале реализована гибкая система управления доступом и система автоматического контроля сроков хранения данных;
· осуществлен перенос SQL сервера на новую аппаратную платформу с целью повышения надежности и производительности;

· произведено расширение оперативной памяти сервера  «1C», что позволило увеличить общее быстродействие сервера, а также организовать работу в терминальном режиме;

· произведены тонкие настройки пограничного сервера MS Forefront Threat Management Gateway (TMG), что позволило существенным образом поднять надежность подключения и качество управления доступом в интернет, осуществить автоматическое резервирование каналов доступа в интернет;

· расширен с 20 Мбит/с до 50 Мбит/c основной канал доступа в интернет, что позволило существенно повысить скорость обмена данными с партнерами;

· начата работа по переходу на операционную систему Windows 7х64 и миграция на Lotus Notes 8.х.

В Пермском филиале: 

· организовано информационно-техническое сопровождение сотрудников отдела М30 (г.Чайковский), обеспечен доступ к информационным ресурсам филиала г.Пермь;

· организовано информационно-техническое сопровождение сотрудников авторского надзора, командированных на удаленные объекты. Сотрудники оснащены портативными ПК и обеспечены доступом к информационным ресурсам филиала г.Пермь;

· продолжена работа по внедрению Автоматизированной Системы Документооборота с целью повышения эффективности работы сотрудников.

В представительстве в г. Нижнекамск:

· организовано информационно-техническое сопровождение сотрудников, командированных в удаленные объекты (Новый Уренгой и Харьяга). Сотрудники оснащены портативными ПК и доступом к информационным ресурсам Представительства. 

· Осуществлялась работа по поддержке пользователей системы трехмерного проектирования PDMS по проектам комбинированной  установки гидрокрекинга ОАО «Татнефть», установки ЭЛОУ АВТ-1 ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», установки гидроочистки дизельных топлив ОАО «АНХК», установки изомеризации легкой нафты ОАО «Московский нефтеперерабатывающий завод», разработки Харьягинского месторождения.           Проект реконструкции установки гидроочистки дизельных топлив ОАО «Московского НПЗ» выполнялся Пермским филиалом на основе геометрической модели с применением 3D-лазерного сканирования и преобразования геометрической модели установки в «интеллектуальную в формате PDMS.
      В рамках поддержки системы PDMS  выполнена разработка специализированных         интерфейсов, макросов, вспомогательных программ, а также модернизированы используемые при выполнении проектов программные средства с учетом конкретных требований проектов.
· Завершена работа по подготовке к использованию на реальных проектах программных средств AVEVA NET Portal и AVEVA Diagrams с целью повышения эффективности работы сотрудников и качества при выполнении проектов. 
· Продолжена работа по внедрению ERP-системы «1С: Управление проектной организацией».
· В рамках миграции на операционную систему Windows 7х64 продолжена работа по модернизации и приобретению ПЭВМ, в т.ч. рабочих станций для 3D-проектирования.
· Нижнекамское  представительство дооснащено фолдером, что позволило не только обеспечить бесперебойный выпуск и отправку заказчику проектной документации, но и более эффективно использовать сотрудников с учетом их квалификации.
· Разработаны, модернизированы и переданы в промышленную эксплуатацию программы, в т.ч. используемые при выполнении проектов:
·  «Анализ рисков для производственных объектов нефтехимических и нефтеперерабатывающих производств»;
· «Автоматизированное заполнение экспликации участков трубопроводов»; 

· «Определение допускаемых напряжений сталей при расчетных температурах»;

· «Форматирование смет»;

· «Согласование графиков выпуска проектной документации»;

· «Корреспонденция»;
· «Формирование выходных документов из ПС «План-Про»;

· «Регистрация документов на подпись руководству»;

· «Согласование документов по проектной деятельности и другие.

· Организовано проведение инспекционного контроля программы «Расход – ВНП», с целью подтверждения  сертификата соответствия, осуществлена передача ПС на основании договоров в ряд организаций. 
· Выполнены работы по развитию и модернизации автоматизированной системы документооборота, в том числе: « Учет размножения, оформления и выпуска документации», «Передача заданий между производственными отделами», «Программные средства ОАО «ВНИПИнефть», «Компьютерная техника», «Организационно-распорядительные документы», «Аттестация ВНП», «Библиотека стандартов и научно-технической литературы» и другие. 
Единая информационная инфраструктура 

комплекса зданий ОАО «ВНИПИнефть»
[image: image1.jpg]



Техническая оснащенность

· 1038 ПК   в т.ч.  192 станции для трехмерного проектирования PDMS

· 6 широкоформатных инженерных систем 

· 4 широкоформатных принтера, в т.ч. 2цветных
· 6 скоростных многофункциональных устройств (формата А3 и А4), в т.ч. 1 цветное

· 24 многофункциональных устройств (принтер-сканер-копир), в т.ч. 3 цветных 

· 48 сетевых принтера (формата А3 и А4), в т.ч. 1 цветной
· 13 копировальных аппаратов

· 33 факс-машин

·  7 УАТС 

· Комплект постпечатного оборудования для качественного оформления  документации 



Оценка результатов финансовой деятельности Общества за 2012 год показывает следующее:

· Выручка от реализации работ, услуг составила сумму в размере 5 479 143 тыс. руб., что в 2,5 раза больше выручки за прошлый год в размере 2 207 209 тыс. руб. 

· Выручка от реализации работ, услуг собственными силами по основной деятельности возросла на 0,5% и достигла 1 199 442 тыс. руб. против 1 193 295 тыс. руб. годом ранее 

· Полная себестоимость выпущенной продукции (собственно себестоимость проданных товаров, работ и услуг плюс коммерческие и управленческие расходы) возросла с 2 219 541 тыс. руб. по итогам 12 месяцев 2011 г. до 5 273 217 тыс. руб. или в 2,4 раза

· Себестоимость работ Общества собственными силами (без учета субподряда и товаров) уменьшилась с 1 235 182 тыс. руб. до 1 030 198 тыс. руб. или на 16,6%

· Прибыль от продаж составила 205 926 тыс. руб. против  убытка в  12 332 тыс. руб. годом ранее, что соответствует увеличению на 218 258 тыс. руб.

· Прибыль Общества до налогообложения по результатам 2012 года составила  90 980 тыс. руб. против 75 559 тыс. руб., что соответствует увеличению на 15 421 тыс. руб.

· Чистая прибыль Общества составила 65 068  тыс. руб. 53 153 тыс. руб., что на 22,4;% больше показателя 2011 г. в размере 53 153 тыс. руб.

· Краткосрочная дебиторская задолженность, платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты, снизившись более чем в 1.8 раза, составила  2 094 870 тыс. руб. против 3 768 292 тыс. руб. годом ранее.

Наиболее крупные суммы в составе этой задолженности, это:

· Авансы поставщикам и субподрядчикам на общую сумму 542 535 тыс. руб., в том числе:

· Компания “ Mangiarotti S.p.A.”
               
– 138 726  тыс. руб.

· Компания “Weir Gabbioneta”

           
–    56 787  тыс. руб.

· Компания “Hamon”

                             
–     33 340  тыс. руб.

· Компания “ GOLDLAND TRADING LTD ”               
–     30 260  тыс. руб.

· Задолженность по выполненным работам (поставленным товарам) на общую сумму 747 445 тыс. руб., в том числе: 

· ОАО «Татнефть»




– 448 783  тыс. руб.

· ООО «Газпром переработка»        


–    62 231  тыс. руб.

· КИНЕФ


                

–   33 301 тыс. руб.

· Текнимонт


                             
–    30 898 тыс.руб.
· Кредиторская задолженность снизилась в 1,5 раза  и составила 2 856 642 тыс. руб. против 4 239 029 тыс. руб. годом ранее.

Наиболее крупные суммы в составе кредиторской задолженности:

· Авансы, полученные от заказчиков, на общую сумму 1 377 882  тыс. руб., в том числе: 

· ОАО «Татнефть»




– 702 343  тыс. руб.

· ОАО «Танеко»                                                        

– 582 969  тыс. руб.

-   ООО ЛУКОЙЛ-НижегородНИИнефтепроект
– 39 582   тыс. руб.

· ООО ГСИ-Гипрокаучук

                    
– 21 610   тыс. руб.

· Задолженность перед субподрядными организациями и поставщиками оборудования на  сумму  1 444 209  тыс. руб., в том числе:

· Компания “ Mangiarotti S.p.A.”
               
– 198 562  тыс. руб.

· Компания “Howden”


               
– 189 144  тыс. руб.

· Компания “ Officine Luigi Resta ”


– 148 556  тыс. руб.

· Компания “ Уралхиммаш ”

               
– 120 901  тыс. руб.

· Задолженность перед персоналом на общую сумму  6 354  тыс. руб.; 

· Задолженность перед бюджетом на 31.12.12 отсутствует:

· НДС к возмещению     



– 264 612 тыс. руб.

· НДФЛ 






–  808 тыс. руб.

· налог на имущество 




–   365 тыс. руб.

· налог  на прибыль                                                   
– 1 352 тыс. руб.

· прочие налоги




– 133 тыс. руб.

· Задолженность перед внебюджетными фондами  на 31.12.12 составляет

 2 961 тыс. руб.;

· Фонд социального страхования к возмещению       –  3 472 тыс. руб.

· Пенсионный Фонд                                          
                   –  5 890 тыс. руб.

· Фонд обязательного медицинского страхования    –    539 тыс. руб.

· За  2012 год Общество уплатило в бюджеты различных уровней 132 155 тыс. руб.      (против 792 524 тыс. руб. в 2011 г.), в т.ч.: 

· НДС






– 51 461 тыс. руб. 

· возврат  НДС из бюджета                                   
– 49 925 тыс. руб.

· налог на доходы физических лиц


–70 508 тыс. руб. 

· налог на прибыль




– 7 502 тыс. руб. 

· налог на имущество




– 1 779 тыс. руб.

· прочие налоги





– 905 тыс. руб.
· Сумма перечисленных Обществом отчислений во внебюджетные фонды за 2012 год составила 106 292 тыс. руб. (108 004 тыс. руб. за 2011), из них:

· отчисления в пенсионный фонд 


–  88 640 тыс. руб. 

· возврат из бюджета                                                                – 1047 тыс. руб.

· отчисления в фонд обязательного медицинского 

страхования 





 – 16 522 тыс. руб. 

-    отчисления в фонд социального страхования 
 – 1 130  тыс. руб.

-    возврат из бюджета                                                                – 9 273 тыс. руб.

· Сумма чистого оборотного капитала, показывающая возможность Общества расплатиться по своим обязательствам и рассчитываемая как разница между оборотными активами Общества и его краткосрочными обязательствами, увеличилась с  начала года на 5,9%  – с 881 155 тыс. руб. до  932 935 тыс. руб.

3.1.1. БАЛАНС

в тыс. рублей

	АКТИВ
	01.01.2012
	31.12.2012

	I. Внеоборотные активы
	
	

	Нематериальные активы 
	36 435
	31 130

	Основные средства 
	93 270
	75 167

	Долгосрочные финансовые вложения 
	–
	–

	Отложенные налоговые активы
	66 037
	118 970

	Прочие внеоборотные  активы
	13 653
	7 597

	ИТОГО по разделу I
	209 395
	 232 854

	II. Оборотные активы
	
	

	Запасы
	173 006
	250 124

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	–
	–

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты)
	3 768 293
	2 094 870

	Краткосрочные финансовые вложения
	49 314
	26 285

	Денежные средства 
	475 755
	455 857

	Прочие оборотные активы
	563 158
	921 426

	ИТОГО по разделу II
	 5 029 526
	 3 748  561

	БАЛАНС 
	5 238 921
	3 981 415

	
	
	

	ПАССИВ
	01.01.2012
	31.12.2012

	III. Капитал и резервы
	
	

	Уставный капитал 
	8
	8

	Добавочный капитал 
	5 392
	5 392

	Нераспределенная прибыль 
	875 755
	927 535

	 ИТОГО по разделу III
	881 155
	 881 160

	
	
	

	IV. Долгосрочные  обязательства
	
	

	Отложенные налоговые обязательства
	111 412
	174 812

	ИТОГО по разделу  IV
	111 412
	174 812

	
	
	

	V. Краткосрочные обязательства
	
	

	Кредиторская задолженность
	4 239 029
	2 856 643

	Доходы будущих периодов
	–
	–

	Оценочные обязательства
	 7 325
	 17 25

	ИТОГО по разделу V
	4 246 354
	2 873 668

	
	
	

	БАЛАНС 
	5 238 921
	3 981 415


3.1.2. ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ

в тыс. рублей
	№ пп
	Наименование показателя
	за 2011 г.
	за 2012 г.

	1. 
	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	2 207 209
	5 479 143

	2. 
	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	-2 219 541
	-5 273 217

	3. 
	Прибыль (убыток) от продаж

Строки (1+2)
	12 332
	205 926

	4. 
	Проценты к получению
	18 401
	3 412

	5. 
	Прочие доходы
	398 318
	70 152

	6. 
	Прочие расходы
	-  328 828
	-  188 511

	7. 
	Прибыль (убыток) до налогообложения

Строки (3+4+5+6)
	 75 559
	 90 979

	8. 
	Текущий налог на прибыль 
	- 4 242
	- 976

	9. 
	Отложенные налоговые активы
	33 903
	38 465

	10. 
	Отложенные налоговые обязательства
	- 49 830
	- 63 400

	11. 
	Чистая  прибыль (нераспределенная прибыль (убыток) отчетного периода) (7+8+9+10)
	53 153
	65 068


3.1.3. ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ПРИБЫЛИ

	№ пп
	Статья  расходования
	Сумма,

тыс. руб.

	Чистая прибыль  по итогам 2012 г.
	65 068

	1.
	Подлежит распределению между акционерами в виде дивидендов по привилегированным акциям (8062 шт.)

· на одну привилегированную акцию – 807,12  руб.
	6 507

	2.
	Подлежит распределению между акционерами в виде дивидендов по обыкновенным акциям (24186 шт.) 
на одну обыкновенную акцию – 403,54 руб.
       
	9 760

	3.
	Прибыль, направляемая на социальные нужды, 

в том числе:

корпоративные мероприятия

подарки сотрудникам

юбилейные премии, мат. помощь и т.д.
	12 766

	4.
	Выплата вознаграждения членам Совета директоров
	3 698

	5.
	Прибыль, направляемая на развитие производства,

в том числе:

· приобретение основных средств

· приобретение программного обеспечения

· ремонт основных средств


	32 337



Выручка по основной деятельности Общества, а это работы и услуги, связанные с проектированием объектов нефтегазоперерабатывающей, нефтехимической промышленностей и поставка оборудования, по результатам работы в 2012 г.  составила 5 442 млн. руб. или 99,3 % от общей выручки. Из указанного объема работ 1 199 млн. руб. были освоены силами сотрудников института и 375 млн. руб. - силами субподрядных организаций. В течение 2012 г. были закуплены оборудование и материалы для последующей перепродажи Заказчикам на сумму 3 911млн. руб.

	Показатель 
	2011 год, млн. руб.
	2012 год, млн. руб.
	Увеличение/  (Уменьшение)

	Выручка от реализации
	2 207
	5 479
	148%

	Выручка от реализации по основной деятельности
	2 178
	5 442
	150%

	В том числе выполненных:
	 
	 
	 

	 
	собственными силами
	1 193
	1 199
	1%

	 
	субподрядными организациями
	694
	375
	- 46%

	 
	закупка оборудования и материалов
	316
	3 911
	1 138%


Анализ списания трудозатрат за 12 месяцев 2012 года показывает, что из общего количества чел-часов, списанных производственными отделами Общества, (1 302  тыс. чел-часов) 1 073  тыс. чел-часов или 82.5% часов производственного персонала было потрачено непосредственно на выполнение проектных работ и услуг.  Аналогичные показатели 2011 г. были 1 075  тыс. чел-часов и 74,7%, соответственно. 

Кроме этого 26 тыс. чел-часов (или 2%) было потрачено на разработку коммерческих предложений в рамках проведения договорной кампании Общества: 4,2 тыс. чел-часов (0,3%) - на техническую учебу и посещение выставок; 12,1 тыс. чел-часов (0,9%) - на обучение вновь принятых молодых специалистов.

Работы и услуги в течение 2012 г. выполнялись для следующих Заказчиков:










(без учета НДС)
	Заказчик
	Выручка, тыс.руб.

	Основная деятельность
	5 442 461

	Офис г. Москва
	5 168 040

	Проектная деятельность
	1 195 150

	ОАО "ТАНЕКО" (ОАО "Татнефть")
	324 882

	SNC "Lavalin"
	312 702

	ООО "НГХК"
	87 118

	ООО "ЛУКОЙЛ-Нижегородниинефтепроект"
	77 317

	ООО "ЗапСибНефтехим"
	69 215

	ЗАО "Рязанская НПК"
	46 958

	ООО "КИНЕФ"
	42 455

	ОАО "Московский НПЗ"
	42 203

	Компания TECNIMONT S.p.A.
	28 751

	ОАО "Ангарскнефтехимпроект"
	23 520

	ОАО "СИБУР  Холдинг"
	20 324

	ОАО "Газпромнефть-ОНПЗ"
	19 996

	Прочие
	99 711

	Поставка оборудования
	3 972 890

	
	

	Пермский филиал
	274 421

	ОАО "Московский НПЗ"
	30 132

	ЗАО "Сибур-Химпром"
	19 090

	ООО "БашНИПИнефть"
	24 704

	ЗАО "Рязанская НПК"
	27 037

	Уралхим
	24 097

	ООО "Газпром переработка"
	52 795

	Прочие
	96 564


Структура выполненных проектных работ и услуг выглядит следующим образом: 
	- Обоснование инвестиций, проектная документация
	25.87 %

	- Рабочая документация
	40.35 %

	- Нестадийное проектирование                          
	16.52 %

	- Прочее
	17.26%


Проектная деятельность

Наиболее крупные объемы работ были выполнены для следующих Заказчиков:

ОАО «Танеко (ОАО «Татнефть»)
В 2012 году в г. Нижнекамске – крупном промышленном центре Республики Татарстан – продолжена реализация Проекта федерального уровня строительства «Комплекс нефтеперерабатывающих и нефтехимических заводов», ориентированного на углубленную переработку высокосернистых нефтей. Данный Проект осуществляется в рамках Программы развития нефтегазохимического комплекса Татарстана, предусматривающей удвоение объема переработки нефти с 7 до 14 млн. тонн в год.

Комплекс уникален для Российской Федерации, с точки зрения применения новейших лицензионных технологий (комплекс ароматики, риформинг, изомеризация, гидрокрекинг тяжелого нефтяного сырья).

Распоряжением Минэнерго РФ от 29.11.2011 НПЗ «ТАНЕКО» включен в число действующих предприятий России.

Комплекс отвечает стратегическим задачам промышленно-экономической политики Российской Федерации, а именно:

· переработка на месте тяжелых высокосернистых нефтей с целью улучшения качества российской экспортной нефти;

· замещение экспорта нефти экспортом высококачественных нефтепродуктов;

· улучшение экологической ситуации за счет производства чистых топлив при соблюдении жестких требований к выбросам в процессе проектирования и введения в эксплуатацию установок Комплекса.
В 2012 году получено заключение о соответствии Ростехнадзора построенных объектов для 175 титулов  пускового комплекса 1А1.
В течение 2012 года специалистами ОАО «ВНИПИнефть»: 

· разрабатывалась рабочая документация и параллельно с ведением строительства для 80 титулов пускового комплекса 1Б;

· были разработаны предварительные титульный список и генеральный план для расширения завода до производительности 14 млн. тонн нефти в год;

· По проекту Комбинированной Установки Гидрокрекинга проводился выпуск рабочей документации по 5 секциям, в том числе: 

- секция гидрокрекинга мощностью 2 900 000 т/год;

- секции производства водорода;

- секция производства базовых масел мощностью 250 000 т/год.

Всего по Комплексу ОАО «ВНИПИнефть» в 2012 году было выпущено 826  комплектов документации.

Всего по объектам Комплекса за 2012 год было выполнено работ и услуг на сумму  324,9 млн. руб., что составляет 22,1% от всего объема проектных работ института за год.
SNC Lavalin 

В течение 2012 г. компания Total продолжила модернизацию центрального пункта сбора (ЦПС, 3-4 очередь строительства) по Соглашению о разработке и добыче нефти на Харьягинском месторождении на условиях раздела продукции.

На подряде у компании SNC Lavalin в 2012 году выполнялись следующие работы:

· Разработка проектной документации модернизации ЦПС для последующего предоставления в ФАУ «ГЛАВГОСЭКСПЕРТИЗА РОССИИ»;

· Разработка рабочей документации модернизации ЦПС, в том числе по следующим объектам:
· комплексная установка подготовки газа;

· газокомпрессорная установка среднего давления;
· факельная система сверхнизкого давления;
· установка регулирования точки росы;
· парк хранения нефти с насосной;
· очистные сооружения;
· система пожаротушения;
· система подготовки закачки воды.   
За 2012 год было выполнено работ и услуг на сумму 312,7 млн. руб., что составляет  21,3 % от всего объема проектных работ Общества за год.
ООО «Новоуренгойский ГХК» 
Работы для данного заказчика выполнялись как по прямым договорам собственно с ООО «Новоуренгойский ГХК», так и с компаниями Linde AG и Technimont S.p.A.  

В течение 2012г. ОАО "ВНИПИнефть" выполнялись следующие работы:

· Детальное проектирование установки производства этан/этилена мощностью 420 тт/год. В рамках контракта выполнялись строительные работы, связанные с корректировкой CAD-модели, а также корректировка документации по заданиям фирмы Линде.

· Детальное проектирование установки производства полиэтилена высокого давления мощностью 400 тт/год.  Велись работы по проектированию станции загрузки в автотранспорт, северной пристройки склада готовой продукции, системе пожаротушения склада готовой продукции и т.д.

· Осуществление авторского надзора и техническое сопровождение строительства установок производства этан/этилена мощностью 420 тт/год и полиэтилена высокого давления мощностью 400 тт/год.

· Техническое сопровождение и приемка техдокументации по детальному инжинирингу от фирмы "Текнимонт" по установке производства полиэтилена высокого давления мощностью 400 тт/год и от фирмы Линде по установке производства этан/этилена мощность 420 тт/год

За 2012 год было выполнено работ и услуг на сумму 77,3 млн. руб., что составляет  5,9 % от всего объема проектных работ Общества за год.
ООО "ЛУКОЙЛ-Нижегородниинефтепроект"
В течение 2012 г. продолжалась разработка рабочей документации по установке ЭЛОУ АВТ-1 на  ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка».

Договор включает разработку проектной и рабочей документации,  а также  выполнение технических проектов нестандартизированного оборудования, включая колонное оборудование. 

    
Согласно дополнительному соглашению ОАО «ВНИПИнефть» выполняло  построение 3D-модели установки, включая строительную часть.

    
В декабре 2012 года было подписано дополнительное соглашение, предусматривающее перенос сроков выпуска рабочей документации на июнь 2013 г. в связи с многочисленными  корректировками, вносимыми по инициативе Заказчика, в том числе заменой  поставщика внутренних устройств колонн, а также задержкой РКД поставщиков оборудования.

За 2012 год было выполнено работ и услуг на сумму 83,3 млн. руб., что составляет  5,3 % от всего объема проектных работ Общества за год.
Поставка оборудования

Поставка оборудования в течение 2012 г. осуществлялась для ОАО «Татнефть» и ОАО «ТАНЕКО» в рамках договора подряда на выполнение проектно-изыскательских работ на стадии «рабочая документация» и поставку оборудования комбинированной установки гидрокрекинга комплекса НП и НХЗ ОАО «ТАНЕКО».

По этому договору в 2012 г. было поставлено 333 единицы оборудования.

 За 2012 год общий объем выручки по этому виду деятельности составил 3 млрд. 973 млн. руб., что составляет  73 % от общего объема выручки Общества за год.
 

В результате проведенной в течение 12 месяцев 2012 г. договорной кампании  Обществом было подписано 180 договоров на общую сумму 1,95 млрд. рублей.
Наиболее крупные договора были заключены по следующим объектам:

	Заказчик
	Наименование работы
	Сумма, 

млн. руб.
	Дата 

подписания

	ООО "Газпром переработка"
	Реконструкция систем общезаводского хозяйства Сосногорского ГПЗ
	664,9
	29.10.2012

	СНС Лавалин
	Проект разработки Харьягинского месторождения III очередь. Модернизация центральных производственных сооружений. Дополнительный объем работ
	300,0 
	30.03.2012

	ЗАО «Рязанская НПК»
	Разработка проектной и рабочей документации "Реконструкция установки Висбрекинга ТК-1 цеха №1  
	94,0 
	20.03.2012

	ОАО «Саратовский НПЗ»
	Разработка Проектной и рабочей документации по проекту "Реконструкция очистных сооружений цеха №15"
	54,2
	28.06.2012

	ОАО "Газпромнефть-ОНПЗ"
	Разработка Проектной документации "Реконструкция катализаторного производства"
	49,8
	04.12.2012

	ООО "ЗапСибНефтехим"
	Выполнение комплекса инженерных изысканий для стадии «проектная документация» по объекту «Западно-Сибирский комплекс глубокой переработки углеводородного сырья» 
	40,0
	12.03.2012

	ООО «НК «Роснефть-НТЦ»
	Осуществление авторского надзора за строительством объектов по проекту «Ванкор» и корректировка рабочей документации в 2012.г.
	33,6
	01.01.2012


Кроме этого, у действующих и потенциальных Заказчиков на подписании находятся 38 договоров на выполнение работ на общую сумму 886,9  млн. рублей. 

Наиболее крупные работы:

	Заказчик
	Наименование работы
	Сумма, 

млн. руб.
	Ожидаемая дата подписания

	ЗАО «Рязанская НПК»
	Разработка проектной  документации по объекту «Строительство комплекса гидрокрекинга ВГО на ЗАО «РНПК»
	732,4
	Февраль 2013

	ОАО "Татнефть"
	Корректировка рабочей документации по тит.014  по запросам Заказчика
	53,7
	Первое полугодие 2013 г.

	ООО "ЗапСибНефтехим"
	Выполнение инженерно-геологических изысканий (стадия "проектная документация") по площадкам установок полиолефинов
	26,9
	Март 2013


Также у Заказчиков находятся на рассмотрении 6 технико-коммерческих предложений на сумму около  1 600 млн. руб., из них наиболее крупные:

	Заказчик
	Наименование работы
	Сумма, 

млн. руб.
	Дата проведения тендера

	ОАО «Ангарский завод полимеров» (ОАО «НК «Роснефть»)
	Разработка проектной и рабочей документации реконструкции установки ЭП-300.


	1091,2
	Февраль 2013 г.

	ОАО "НИПИгазпереработка"
	Выполнение проектной документации для строительства систем энергоснабжения, инфраструктуры и внеплощадочных объектов ООО «ЗапСибНефтехим» 
	161,6
	Март 2013

	ОАО "Газпром"
	Разработка и технико-экономический анализ технологии комплексной переработки матричной нефти с максимальным извлечение ценных продуктов
	72
	Февраль 2013.

	Ростовский филиал ЛУКОЙЛ-Нижегородниинефтепроект
	Корректировка рабочей документации разработанной ОАО «ВНИПИнефть» в ходе реализации проектирования комбинированной установки электрообессоливания и атмосферно-вакуумной перегонки нефти ЭЛОУ-АВТ на топливном производстве ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», в связи с изменением исходных данных поставщика внутренних устройств колонн «KOCH-GLITSCH»
	19,6
	Январь 2013 г.


С учетом ранее подписанных договоров и принятых Заказчиками работ по двухсторонним актам объем работ к выполнению по состоянию на 31 декабря 2012 г. составляет 3 млрд. 197 млн. руб. 

Работы будут выполняться в течение 2013 - 2014 г.г.

	Наименование заказчика
	Остаток выполнения 
(тыс. руб. без учета НДС)

	Московский офис

	Проектно-изыскательские услуги
	1 566 648

	SNC-LAVALIN
	457 641

	Татнефть
	393 638

	ЛИНДЕ
	197 256

	Лукойл_Ростовнефтехимпроект
	131 771

	РНПК
	111 824

	Ангарскнефтехимпроект
	87 191

	ЗапСибНефтехим
	44 533

	Московский НПЗ
	30 836

	TECNIMONT S.p.A.
	26 273

	ТАНЕКО
	18 841

	Газпромнефть Омский НПЗ
	18 202

	КИНЕФ
	14 605

	Томскнефтехим
	12 329

	Прочие
	21 708

	Поставка оборудования
	803 145

	Татнефть
	654 210

	в т.ч. вознаграждение ОАО "ВНИПИнефть" 
	148 936

	Всего Московский офис
	2 369 793

	Пермский филиал

	Проектно-изыскательские услуги
	827 503

	 Газпром переработка
	612 120

	ОАО "Саратовский НПЗ"
	53 808

	 БашНИПИнефть
	42 600

	 Рязанская НПК
	35 038

	 ЗАО "Сибур-Химпром"
	26 141

	УРАЛХИМ
	24 181

	 ОАО "Уралоргсинтез"
	13 556

	Прочие
	20 060

	ИТОГО
	3 197 297



Произошедшее в 2012 г. по сравнению с 2011 г. существенное увеличение выручки от реализации работ не могло не привести к соответствующему росту себестоимости  работ Общества. Рост выручки шел опережающими темпами по сравнению с ростом себестоимости - 148% против 141%. 
При этом отмечено снижение себестоимости работ Общества собственными силами (без учета субподряда и затрат на оборудования, закупленного для последующей перепродажи). При сохранении выручки собственными силами в 2012 г. на уровне 2011 г. (1 199 442 тыс. руб. и  1 193 295 тыс. руб., соответственно) себестоимость работ Общества собственными силами уменьшилась с 1 235 182 тыс. руб. до 1 030 198 тыс. руб. или на 16,6%
Структура себестоимости приведены ниже.
Структура себестоимости Общества за 12 месяцев 2012 г.

(без учета НДС)

	Статья расходов
	Сумма 2011, 
тыс. руб.
	Сумма 2012,
 тыс. руб.
	Увеличение/
уменьшение, тыс. руб.
	Увеличение/уменьшение, %

	Расходы, в том числе:
	2 219 541
	5 350 115
	3 130 574
	141%

	Оборудование и материалы
	290 292
	3 931 195
	3 640 903
	1254%

	Субподряд  по  оборудованию
	26 056
	70 224
	44 168
	170%

	Субподряд  по проектированию
	668 011
	317 454
	-350 557
	-52%

	Всего расходы собственными силами, в том числе:
	1 235 182
	1 031 242
	-203 940
	-17%

	Расходы на оплату труда
	933 199
	806 175
	-127 024
	-14%

	Командировки
	36 025
	20 367
	-15 658
	-43%

	Аренда здания
	71 923
	60 902
	-11 021
	-15%

	Аренда земли
	3 121
	3 454
	333
	11%

	Расходы на обслуживание офисов
	35 131
	31 163
	-3 968
	-11%

	Текущий ремонт офисов
	3 426
	1 155
	-2 271
	-66%

	Расходные материалы
	25 742
	19 266
	-6 476
	-25%

	Расходы на телекоммуникации
	9 957
	9 177
	-780
	-8%

	Затраты отдела ИТ и ОВД
	4 690
	4 153
	-537
	-11%

	Лицензии
	41 733
	25 680
	-16 053
	-38%

	Страхование
	29 646
	17 082
	-12 564
	-42%

	Амортизация
	29 789
	25 290
	-4 499
	-15%

	Реклама
	2 353
	800
	-1 553
	-66%

	Финансовые услуги и налоги
	2 242
	1 856
	-386
	-17%

	Прочие
	6 206
	4 723
	-1 483
	-24%


Основными причинами снижения себестоимости работ Общества собственными силами за отчетный период по сравнению с аналогичным периодом прошлого года стали:

· понижение затрат на персонал, обусловленное снижением на 7,6% численности персонала Общества и уменьшения премиальной части заработной платы сотрудников Общества;

· снижение на 38% расходов на обновление устаревшего и закупка нового специального программного обеспечения.

За отчетный период, в соответствии с планом развития Общества, было выполнено следующее:

· Выручка от сдачи в аренду временно свободных помещений составила 35 970 тыс. руб.

· Произведен ремонт помещений на общую сумму  1 155  тыс. руб., в т.ч.:

Офис ул. Ф. Энгельса, д. 32, стр.1, г. Москва, 105005

· Сервисное обслуживание, ремонт и замена старых кондиционеров

· Замена камер видеонаблюдения и восстановление систем пожарной сигнализации

· Ремонт и обслуживание кабельной системы обогрева кровли и системы холодного водоснабжения

· Мелкие работы по косметическому ремонту помещений
Офис ул. Б. Якиманка, 33/13, г. Москва
· Ремонт лифта
· Монтаж кабельной системы обогрева кровли, ремонт  системы пожарной сигнализации

· Выборочный  косметический ремонт подвальных помещений


Кадровая политика ОАО «ВНИПИнефть» направлена на достижение целей и задач стратегии организации – быть лидером на рынке крупнейших компаний по проектированию нефтеперерабатывающих и нефтехимических предприятий.

В 2012г. было принято на работу 140 новых сотрудников, из них 58 человек  - производственный персонал в Москве и 44 человека – производственный персонал в филиале г. Пермь. 
Разбивка вновь принятых работников по должностям 
(производственный персонал)

	Наименование должности
	Количество человек

	
	Москва
	Пермь

	Главные специалисты
	3
	6

	Ведущие инженеры
	7
	12

	Старшие инженеры
	13
	7

	Инженеры
	28
	12

	Другие должности
	7
	7

	ИТОГО
	58
	44


По состоянию на 31 декабря 2012 г.  численность ОАО "ВНИПИнефть"  составила 937 чел., в том числе:

- списочный состав  Московского офиса составил 668 человек  из них:

- 
в производственных отделах 

- 508 чел.

- 
в непроизводственных отделах

- 160 чел.

- списочный состав  Пермского филиала составил 269 человек из  них:


- 
в производственных отделах 

- 225 чел.

- 
в непроизводственных отделах

- 44 чел.

Возрастной состав
	Возраст
	Москва
	Пермь

	
	Количество, чел.
	Доля, %
	Количество, чел.
	Доля, %

	До 30 лет
	209
	31
	94
	35

	От 31 до 40
	133
	20
	61
	23

	От 41 до 50
	98
	15
	43
	16

	От 51 до 60
	118
	18
	51
	19

	От 61 и старше
	110
	16
	20
	7

	Итого
	668
	100
	269
	100


Большое внимание  продолжает  уделяться привлечению молодых специалистов, окончивших и еще не окончивших профильные ВУЗы, обучению и развитию их профессиональных знаний, умений, навыков. 

Привлечение молодых специалистов, чел.
	Годы
	Москва
	Пермь

	2010
	101
	12

	2011
	53
	8

	2012
	60
	11


Обеспечение потребности в квалифицированном персонале также решается с помощью системы обучения и развития сотрудников. 
Внешнее обучение прошли 214 работников, в том числе 2 человека получают высшее образование и 1 человек заканчивает аспирантуру. На внешнее обучение было потрачено  1 387 тыс. руб.
Внутреннее обучение проводилась силами более опытных работников для новичков и молодых специалистов по таким программным средствам как «AutoCAD» (углубленный курс) и PDMS. Обучение проводилось с привлечением высококвалифицированных работников производственных отделов и специалистов IT-службы. Внутреннее обучение прошли 43 работника, на обучение было потрачено 89 тыс. руб.
Всего внешнее и внутреннее обучение прошли 257 человек. 

С целью развития и карьерного продвижения молодых специалистов проводится работа с кадровым резервом. В 2012 году назначены на вышестоящие должности 18 человек из кадрового резерва. Работа с  кадровым резервом ведется в соответствии с типовыми программами подготовки кадрового резерва, обеспечивая постоянный карьерный рост и продвижение молодых специалистов. 

В качестве социальной поддержки работников в 2012 году проводился ряд культурно-массовых мероприятий, приуроченных к государственным и профессиональным праздникам с вручением ведомственных наград, корпоративных памятных подарков и призов сотрудникам института за  профессионализм  и вклад в развитие бизнеса. 

Получено 6 ведомственных наград Министерства Энергетики РФ:

· 1 Почетный работник топливно-энергетического комплекса;

· 1 Почетный нефтехимик;

· 1 Почетная грамота;

· 3 Благодарности.
Получено 4 ведомственные награды Министерства регионального развития РФ:

· 1 Нагрудный знак «Почетный строитель России»;
· 3 Почетные грамоты.
Дополнительно получены государственные награды Республики Татарстан: 

· орден «За заслуги перед Республикой Татарстан»;

· медаль Республики Татарстан  «За доблестный труд»;
· благодарственное письмо Министерства энергетики Республики Татарстан.
В институте действует коллективный договор, который закрепляет систему предоставления дополнительных социальных льгот.  Работники ОАО «ВНИПИнефть» обеспечены горячим питанием. Часть расходов на питание компенсируется из средств работодателя. Работники обеспечиваются полисами добровольного медицинского страхования.

Социальные выплаты по итогам 2012 г.

	Статьи
	Сумма, тыс. руб.

	Ссуды сотрудникам
	5 550

	Материальная помощь
	709 

	ДМС 
	12 534

	Дотация на питание
	6 486

	Выплаты по коллективному договору
	6 530

	Соцкультмассовые мероприятия
	3 154

	Прочее
	2 947

	Итого
	37 910



Компания «ВНИПИнефть» была создана 9 февраля 1929 г.

Период деятельности по комплексному проектированию нефтегазо-перерабатывающих, нефтехимических и химических предприятий, а также объектов подготовки, хранения и транспортировки нефти, составляет более 80 лет.

Ниже приведены основные конкуренты ОАО «ВНИПИнефть» на рынке инжиниринговых услуг.

К числу российских конкурентов относятся следующие:

· ОАО «Ангарскнефтехимпроект»

· ГУП «Башгипронефтехим»

· ОАО «Гипрокаучук»

· ОАО «Ленгипронефтехим»

· ЗАО «Нефтехимпроект»

· ООО «НижегородНИИнефтепроект» 

· ОАО «Омскнефтехимпроект»

· ОАО «Самаранефтехимпроект»

Основными зарубежными конкурентами являются:

· Бехтел, Си Би Ай Луммус, Флуор, (США)

· Джей-Джи-Си, Тойо Инжиниринг (Япония)

· Джи-Эс (Корея)

· Линде, Лурги (Германия)

· Сайпем, Текнимонт (Италия)

· Текнип (Франция)

· Уорли Парсонс (Австралия)

· Фостер Уилер (Великобритания)

По производственному потенциалу, технической оснащенности, объему выполняемых работ и масштабу получаемых заказов ОАО «ВНИПИнефть» является лидером на российском рынке инжиниринговых услуг.

Доля ОАО «ВНИПИнефть» на российском рынке проектирования объектов нефтегазопереработки и нефтехимии составляет ~15%.

В соответствии с утвержденной стратегией развития ОАО «ВНИПИнефть» до 2015г. (Протокол № 2 (110) Совета  Директоров  ОАО «ВНИПИнефть» от 11 апреля 2012г.) основными направлениями развития являются:

· В области нефтепереработки

Проектирование следующих объектов:

· установок, повышающих качество нефтепродуктов, прежде всего гидроочистки и гидроизомеризации дизельного топлива

· установок, углубляющих переработку нефти, включая каталитический крекинг и гидрокрекинг 

· производства водорода и синтез-газа
· нагревательных и реакционных печей.
· В области нефтегазохимии

Проектирование следующих установок:

· пиролиз

· производство полиэтилена 

· производство полипропилена

· В области нефтегазодобычи


· Участие совместно с разработчиками технологии гидропереработки тяжелых видов нефти в работах по облагораживанию нефти перед ее транспортировкой на месторождениях высоковязкой нефти
· Участие в работах по обустройству новых нефтегазовых месторождений.

В течение 2012 года Общество в рамках реализации задач, поставленных Президентом РФ и Правительством РФ, достигло следующих результатов.

1. Комитетом по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества было разработано и одобрено Положение о материальном стимулировании  (премировании) Генерального директора Общества (протокол № 2(10) от 11.04.2012). Указанное положение было утверждено Советом директоров (протокол № 4(103) от 17.04.2012).

2. На заседании Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть» 27 сентября 2012 года (Протокол № 8 (107) в целях исполнения пп. «б» и «в» п. 1 Поручения Президента РФ от 27.04.2012г. № Пр-1092 и поручения Правительства РФ от 02 мая 2012г. № ИШ-П13-2638 рассмотрен вопрос целесообразности отчуждения профильных активов в секторах экономики с достаточным уровнем конкуренции, в том числе в целях обеспечения максимального возможного участия субъектов малого и среднего предпринимательства.

3. По результатам рассмотрения вышеуказанного вопроса  было принято решение о не целесообразности отчуждения профильных активов в секторах экономики с достаточным уровнем конкуренции, в том числе в целях обеспечения максимального возможного участия субъектов малого и среднего предпринимательства.

4. На заседании Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть» 22 ноября 2012 года (Протокол №9 (108) в целях исполнения пп. «в» п. 2 Указа Президента РФ от 07.05.2012г. № 565 «О долгосрочной государственной политике» рассмотрен вопрос о целесообразности разработки и утверждения программ по отчуждению непрофильных активов Общества, по результатам которого было принято решение о не целесообразности, разрабатывать и утверждать такие программы.

5. На заседании Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть» 03 февраля 2012 года (Протокол №2 (101) в целях исполнения пп. «л» п. 1 Перечня поручений  Президента РФ от 06.06.2010г. №Пр-1640 рассмотрен вопрос о по разработке предложений о порядке применения добровольных механизмов экологической ответственности Общества.
По результатам рассмотрения вышеуказанного вопроса  было принято решение одобрить Систему экологического менеджмента Общества, включающую:

- Экологическую политику ОАО «ВНИПИнефть»;

- Экологические аспекты деятельности ОАО «ВНИПИнефть»;

- План управления окружающей средой;

-Порядок обращения с отходами производства и потребления на территории ОАО «ВНИПИнефть».

6. На заседании Совета директоров ОАО «ВНИПИнефть» 17 апреля 2012 года (Протокол №4 (103) в целях исполнения п. 1 Перечня поручений  Президента РФ от 03.08.2011г. №Пр-2206, а также поручения Правительства РФ от 29.10.2011г. № ИШ-П13-7597 рассмотрен вопрос о страховании ответственности членов органов управления ОАО «ВНИПИнефть».
По результатам рассмотрения вышеуказанного вопроса  было принято решение о целесообразности осуществления страхования ответственности членов органов управления ОАО «ВНИПИнефть». 
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2. краткая информация ОБ ОАО «ВНИПИНЕФТЬ»





2.1. АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ





2.1. АКЦИОНЕРНЫ КАПИТАЛ








Уставной капитал Общества составляет  


8 062 (восемь тысяч шестьдесят два) деноминированных рубля, разделенных на 


32 248 акций, в  т.ч. 24186 обыкновенных и 8062 привилегированных.





Контрольный пакет акций ОАО «ВНИПИнефть» принадлежит Федеральному агентству по управлению государственным имуществом России (РОСИМУЩЕСТВО).


Акционеры общества доля в уставном капитале более 5%


"Каспиан Проджектс Б.В."/Caspian Projects B.V.;


"ЛЮВОКО Б.В." / LUWOCO B.V.;








50.67%


РОСИМУЩЕСТВО 





48.09 %"Каспиан Проджектс Б.В."/Caspian Projects B.V.; "ЛЮВОКО Б.В." / LUWOCO B.V.;





1.24%


Физические лица





СТРУКТУРА АКЦИОНЕРОВ 


ОАО "ВНИПИнефть"


(ОБЫКНОВЕННЫЕ АКЦИИ)





2.2.  СТРУКТУРА ИМУЩЕСТВА





Тыс. руб.
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�
�
тыс. рублей�
�
Наименование  имущества�
2011�
2012�
�
Внеоборотные активы�
209 395 �
232 854 �
�
Оборотные активы�
5 029 526 �
3 748 561 �
�
Итого:�
5 238 921 �
3 981 415 �
�
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